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Il Pilastro Europeo dei Diritti Sociali’

“Allo scopo di delineare una strategia volta a rispondere piu efficacemente ai limiti e alle criticita del
quadro socio-economico dell'UE, le Istituzioni europee (Commissione europea, Consiglio dellUE e
Parlamento europeo), nel corso del Vertice sociale per I'occupazione e la crescita eque, che si & svolto a
Goteborg (Svezia) il 17 novembre 2017, hanno firmato e proclamato il Pilastro europeo dei diritti sociali?
che ha l'obiettivo di sostenere mercati del lavoro e sistemi di protezione sociale equi e ben funzionanti
e servire da bussola per un nuovo processo di convergenza verso migliori condizioni di vita e di lavoro in
Europa.

Il Pilastro (concepito principalmente per gli Stati dell'Eurozona, ma applicabile a tutti gli Stati membri dell'lUE
che desiderino aderirvi) sancisce 20 principi e diritti, che si articolano in tre categorie:

[] Pari opportunita e accesso al mercato del lavoro;

L Condizioni di lavoro eque;

. Protezione sociale e inclusione.

I 20 principi e diritti in sintesi

Pari opportunita e accesso al mercato o Protezione sociale adeguata e

slstruzione, formazione e =Occupatione flessibile e sicura =Assistenza alinfanzia e sostegno ai
apprendimento permanente «Retribuziont minori
*Parita di genere sInformazioni sulie condizioni di lavoro *Protezione sociale
«Pari opportunita e suffa protezione in casodi «Prestazioni di disoccupazione
+Sostegno attivo all'occupazione licenziamento +Reddito minimo
*Dialogo sociale e coinvoigimento dei +Reddito e pensioni di vecchiaia
lavoratori =Assistenza sanitaria
“:;:2':;:: attivita professionale e sInclusione delle persone con disabilita
«Assistenza a lungo termine
'm::: SRS Saiie, S & «Alloggi e assistenza per i senzatetto

*ACcesso al servizi essenziali

Attuazione del Pilastro

Attuare i principi e i diritti del Pilastro &€ una responsabilita comune delle istituzioni dell'UE, degli Stati
membri e delle parti sociali.

Il Pilastro stabilisce un quadro orientativo di riferimento per l'azione futura degli Stati membri
partecipanti ai quali ne &€ demandata in via prioritaria I'attuazione. Essi, infatti, e per molti ambiti le parti
sociali, hanno competenze primarie o addirittura esclusive in settori quali il diritto del lavoro, la
retribuzione minima, l'istruzione, l'assistenza sanitaria e |'organizzazione dei sistemi di protezione sociale e
forniscono la maggior parte dei finanziamenti nei settori interessati dal Pilastro.

Per I'attuazione del Pilastro si potranno utilizzare innanzitutto le risorse del Fondo sociale europeo, che
svolge un ruolo fondamentale nel sostenere gli investimenti degli Stati membri in capitale umano. Ulteriori
risorse, potranno essere reperite a valere sul Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione”.

! Si utilizza qui parte della scheda realizzata dall’Ufficio Rapporti con I'Unione Europea della Camera dei Deputati
pubblicata il 2 luglio 2019.

2 Tutti i materiali sono in 2 https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights it
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Occupazione3 e sviluppi sociali in Europa 2019
Chart 1.7

Employment and total hours worked per person employed - European Union and euro area
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Chart 1.8

Real labour cost by sector of economic activity in the EU
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* [ Commissione Europea Employment and Social Developments in Europe. Annual Rewiew 2019. Pubblicato a luglio
2019, con dati disponibili al 19 giugno 2019. Disponibile in https://ec.europa.eu/social/




Chart 19

The employment rate is growing but at a slower pace
Employment rate, % of population aged from 20 to 64 years
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Chart 1.12
Employment rates grow for all age groups but more

slowly for young people
Employment rate in the ELl by age groups, % of population
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Chart 1.11

The gender employment gap remains stable
Employment rates by sex (% of population aged 20-64 years, [hs) and gender
employment gap (pps, rhs)
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Chart 1.13

Involuntary part-time work remains high especially
among men

Involuntary part-time employment, % of total part-time employment (age 15-64)
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Chart 1.14

Unemployment in the EU reaches a historic low
Unemployment rate, % of labour force from 15 to 74 years
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Chart 1.16

Youth unemployment and NEET declined in almost all Member States but still with large differences
Unemployment rate (% of labour force, 15-24) and young people aged 15-24 neither in employment nor in education and training (MEET) (% of total population)
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Figure 1.1

The employment rate varies strongly across EU regions

Employment rates by NUTSZ, % of population aged 20-64

[ <483
| 4B3-<s5g
O] ssp-<g32
[ eaz-<707
B oor-<m2
B >=1s3

S ot i L

Note: 2018 data
Source- Eurostat [ifst_r_[fe2emprt]

& Data not avadiable [

J. )

eurostati@

Admirettratve baundarios: © EuneGacgraphics 8 UN-FAQ © Turksial Carlegraphy: Eurostat - IMAGE, 052018

EU2BEAIS B E5 IT HR FR PT O F S5E RO BE SK IE LU BG LV EE PL UK LT HU AT DK MT S NL & DE



Chart 123
Employment rates tend to be higher in urban areas than

in rural ones
Employment rates by territorial typology, % of population 15-64 years
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Chart 131

Social protection expenditure increases in most Member States
Growth in social protection expenditure in 2012-2016 and in 2015-2016 (% change, in real terms) and contribution (pps) by functions, EU Member States
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By 2016, social protection expenditure shifted to structural expenses (old-age pensions and
healthcare).

“The increases in social expenditure in the years 2013 to 2015 (Chart 1.31) were mainly due to
further increases in spending on old age (driven partly by demographic factors) and on
healthcare. By contrast, expenditure on unemployment stabilized in 2013 and declined in 2014,
as the economic environment improved. Expenditure on families, housing and combating social
exclusion increased slightly in 2014-2015.

Social protection expenditure continued to increase in nearly all Member States in 2016.

Expenditure on old-age pensions and survivors’ pensions increased in most Member States (partly
reflecting demographic change) except in Denmark, Lithuania, UK and Greece where expenditure on
pensions declined (Chart 1.31, right column). Sickness and disability expenses contributed
significantly to the overall expenditure growth in most Member States, except in UK and Finland
where expenses on sickness and disability declined (Chart 1.31, right column)” .



Chart 134
The impact of social transfers on inequality varies
across Member States

GINI coefficient before sodal transfers and GINI ceefficient of disposable income -
2017, EU Member States
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confidence interval for the GINI coefficient of disposable income. The standard
errors to compute the confidence intervals have been obtained as in Zardo-
Trinidade and Goedemé (2016).

Source: Eurostat, EU-SILC [ilc_dil2, ilc_dil2d]

Chart 135
Risk of poverty and social exclusion continues to decline

due to decrease in all three components

At risk of poverty or social exclusion rate, at risk of poverty rate, severe material
deprivation rate (% of population), very low work intensity households (% of population
aged 6-59), EU
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Chart 1.43
Inequality remained unchanged during the recovery; its

divergence across the EU has not increased
GINI coefficient, EU
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Chart 144
The middle class makes up over 50% of the population

in all EU countries
Distribution of disposable income by lower, middie and higher income groups, 2017
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Chart 145
Middle class trends, very heterogeneous across Member

States — up or down?
Middle class change (pps), from 2007-2008 to 2016-2017
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Chart 1.46
Over 50% of the middle class report that making ends

meet is difficult
Proportion of the middle class reporting that they have difficulty making ends meet (%)
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Chart 1.50
Median income is usually higher in densely populated
areas
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“Income conditions throughout the European Union have a spatial dimension.

While some areas have prospered in the last decade because they were more suited to reaping the benefits
of a more knowledge-intensive economy, others have lagged behind, especially former industrial areas.

However, the rural-urban territorial divide does not seem to have become larger in the aftermath of the crisis,
at least in terms of employment, because the sectors most affected, construction and industry, are less
present in rural areas, especially in the EU-15 where employment was more affected in urban and
intermediate areas.

The high concentration of economic activity in urban areas is a reason why median disposable
income in cities is usually higher than in rural areas in almost all Member States (see Chart 1.50).

Especially in the EU-13 Member States, median urban disposable income is at least 20% higher than
median income in rural areas. The most extreme cases are Romania and Bulgaria where median incomes in
urban areas are respectively over 80% and 60% higher than in rural areas.

However, the picture is complicated by an ‘urban paradox’.

Although cities are characterised by greater economic activity, higher employment rates and larger stocks of
wealth as well as a higher potential for growth than rural areas, the distribution of economic growth in the
cities may be remarkably unequal. This is the ‘urban paradox’: in cities there are more job opportunities but
also higher proportions of people living at the margins of the world of work. In turn, spatial segregation in the
cities tends to reproduce and deepen these inequalities across generations.

As a consequence, the income differences between urban and rural areas translate into gaps in
severe material deprivation between areas.

Central-eastern Member States where the income gap between cities and rural areas is the highest tend to
display higher levels of severe material deprivation in rural areas, with the exception of Czechia” .



A Union that strives for more

My agenda for Europe

Economia e Pilastro sociale del’Europa*

“Ritengo che sia giunto il momento di conciliare sociale e mercato nel’economia moderna attuale.
Presenterd quindi un piano d’azione per la piena attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali.

In questo contesto, aiuteremo chi lavora a guadagnarsi di che vivere dignitosamente e chi & disoccupato a
trovare un impiego. Ai bambini e ai giovani europei offriremo listruzione e le opportunita di cui hanno
bisogno per realizzarsi.

P La dignita del lavoro & sacra. Nei primi 100 giorni del mio mandato proporrd uno strumento giuridico per
garantire nell’lUnione un salario minimo equo a tutti i lavoratori.

Questo dovrebbe permettere loro di vivere in condizioni dignitose ovunque lavorino. | salari minimi
dovrebbero essere fissati nel rispetto delle tradizioni nazionali, per mezzo di contratti collettivi o di
disposizioni giuridiche.

Credo fermamente nel valore del dialogo sociale tra datori di lavoro e sindacati, cioé le persone che
conoscono meglio il loro settore e la loro regione.

4 Orientamenti programmatici proposti da Ursula von der Leyen, pubblicati a luglio 2019. Testo completo in
https://ec.europa.eu/italy/




La trasformazione digitale comporta rapidi cambiamenti che influiscono sui nostri mercati del lavoro.

» Cercherd modi per migliorare le condizioni di lavoro degli operatori delle piattaforme digitali, con
particolare attenzione per le competenze e l'istruzione.

Dobbiamo fare di piu anche per sostenere chi perde il lavoro a causa di avvenimenti esterni che incidono
sulla nostra economia.

P Per questo motivo proporrd un regime europeo di riassicurazione delle indennita di disoccupazione,
che tutelera i nostri cittadini e ridurra la pressione sulle finanze pubbliche in presenza di shock esterni.

Dobbiamo fare di piu per combattere la poverta.

» |l futuro dell’Europa dipendera dai suoi giovani. E nostro dovere aiutarli dall'infanzia fino all’eta adulta.

Il fatto che quasi 25 milioni di minori siano a rischio di povertd o di esclusione sociale ci disonora
collettivamente.

Le persone che vivono in poverta durante l'infanzia hanno piu probabilita di essere poveri anche da adulti.
Dobbiamo spezzare questa pericolosa spirale. Dobbiamo fare di piu.

P Per aiutare tutti i minori bisognosi istituird la garanzia europea per I'infanzia, riprendendo il concetto
suggerito dal Parlamento europeo.

Questo strumento contribuira a garantire che tutti i minori a rischio di poverta o di esclusione sociale in
Europa abbiano accesso ai diritti piu elementari, come I'assistenza sanitaria e l'istruzione.

L’Europa dovrebbe anche aiutare i genitori e le persone con responsabilita di assistenza a conciliare meglio
la vita professionale con quella familiare.

» Garantird la piena attuazione della direttiva sull’equilibrio tra attivita professionale e vita familiare,
che promuove una migliore ripartizione delle responsabilita tra uomini e donne. Questo contribuira ad
aumentare la partecipazione femminile al mercato del lavoro e a lottare contro la poverta infantile.

P A tal fine fard in modo che il Fondo sociale europeo + assicuri investimenti sufficienti per migliorare la
qualita e 'accessibilita dei sistemi di educazione e cura della prima infanzia.

Negli ultimi cinque anni la garanzia per i giovani ha contribuito a offrire formazione, istruzione o lavoro a 3,5
milioni di giovani.

P Sulla scia di questo successo, trasformero la garanzia per i giovani in uno strumento permanente di
lotta alla disoccupazione giovanile. Per mantenere le sue promesse in tutti gli Stati membiri, lo strumento
dovrebbe disporre di una dotazione rafforzata ed essere oggetto di relazioni periodiche.

In quanto medico, attribuisco la massima importanza alla salute. Il 40 % di noi dovra affrontare il cancro nel
corso della vita e quasi tutti noi vivremo I'angoscia e la sofferenza di un amico o di un parente a cui sara
stato diagnosticato un cancro.

| tassi di sopravvivenza sono in aumento, soprattutto grazie ai programmi di diagnosi precoce e screening,
ma possiamo fare molto di piu.

» Intendo presentare un piano europeo di lotta contro il cancro, per aiutare gli Stati membri a
combatterlo piu efficacemente e a migliorare le cure.

Un’Unione all'insegna della parita

La garanzia di un’Europa prospera e sociale dipende da tutti noi. Serve parita per tutti, in tutti i sensi del
termine.



Questa sara una delle principali priorita della mia Commissione e dell’attuazione del pilastro europeo dei
diritti sociali.

Nel mondo degli affari, in politica e nella societa nel suo complesso possiamo raggiungere il nostro pieno
potenziale solo se utilizziamo tutti i nostri talenti e la nostra diversita. Sono le équipe diversificate che
producono i migliori risultati. L’'innovazione nasce dalla commistione di persone con background e

prospettive differenti. Di fronte alle sfide demografiche che ci attendono, non possiamo permetterci di
lasciare potenziale inutilizzato.

P Tutti coloro che condividono le stesse aspirazioni devono avere le stesse opportunita. Per questo
proporremo una nuova normativa sulla lotta alla discriminazione.

Il principio della parita di retribuzione per uno stesso lavoro & sancito dal trattato.

P Sara questo il principio fondante di una nuova strategia europea per la parita di genere.

Le donne guadagnano in media il 16 % in meno degli uomini, anche se ottengono qualifiche superiori.

» Nei primi 100 giorni del mio mandato, presenterd proposte per introdurre misure vincolanti in materia
di trasparenza retributiva.

La parita di genere &€ una componente fondamentale della crescita economica. La strategia europea per la
parita di genere trattera sistematicamente tutte le situazioni in cui le disposizioni legislative influiscono sulle
decisioni che le donne prendono nel corso della vita: accettare un impiego, gestire un’impresa, percepire
una retribuzione, sposarsi, avere figli, gestire il proprio patrimonio e percepire una pensione. In tutte queste
scelte di vita dobbiamo garantire pari diritti a donne e uomini.

P Per infrangere il «soffitto di cristallo» dobbiamo fissare quote per una rappresentanza equilibrata di
donne e uomini nei consigli di amministrazione delle imprese.

Proseguendo il lavoro che ho realizzato come ministra in Germania, mi adopererd per trovare una
maggioranza al fine di sbloccare la direttiva relativa alla presenza delle donne negli organi direttivi delle
imprese.

Per quanto riguarda la parita di genere, la Commissione dara I'’esempio con un Collegio composto a
parti uguali di donne e uomini.

Entro la fine del mio mandato, provvederd a garantire una rappresentanza pienamente paritaria nelle
funzioni dirigenziali a tutti i livelli della Commissione. Non accetterd nulla di meno.

La violenza di genere rimane una realta terrificante per troppe persone nella nostra Unione.

L’Unione europea deve fare tutto il possibile per prevenire la violenza domestica, proteggere le
vittime e punire i colpevoli.

L’adesione dell’UE alla convenzione di Istanbul sulla lotta contro la violenza domestica rimane una priorita
fondamentale per la Commissione.

P Se 'adesione rimane bloccata a livello di Consiglio, valuterd la possibilita di proporre norme minime per
la definizione di alcuni tipi di violenza e di rafforzare la direttiva sui diritti delle vittime. Proporro di
aggiungere la violenza contro le donne all’elenco dei reati definiti nel trattato.

Ma la questione della parita non si esaurisce nella parita di genere. Donne e uomini, giovani e anziani, est
ed ovest, nord e sud: i nostri variegati retaggi nazionali e culturali compongono il mosaico della
nostra identita. (...)

Troppi cittadini europei si sentono svantaggiati perché vivono in determinate parti d’'Europa e non in altre.
Dobbiamo utilizzare tutti gli strumenti a nostra disposizione per ovviare a questa situazione”.
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Tendenze demografiche e percorsi di vita®

Figura3.5 Tassi di primo-nuzialita femminili specifici per eta. Anni 1995, 2008 e 2017 (per
mille donne)
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Fonte: Istat, Rilevazione sui Matrimoni

“Esaurita la spinta propulsiva delle immigrazioni, siamo in una nuova fase di crisi demografica il cui
tratto distintivo € una fecondita sempre piu bassa e tardiva. || fenomeno della posticipazione della
fecondita € in atto dalla meta degli anni Settanta. Le trasformazioni sociali ed economiche che si sono
verificate fino agli anni Ottanta hanno, infatti, innescato profondi cambiamenti sul piano del costume e
dei modi di vivere, dell'investimento in capitale umano e della partecipazione al mercato del lavoro delle
generazioni che via via sono entrate nella vita adulta, in particolar modo per le donne (si veda La
transizione allo stato adulto nell’Approfondimento 3.2).

Si accentua ulteriormente la posticipazione delle prime nozze e della nascita dei figli verso eta
sempre piu avanzate. Dal 2010, con I'estendersi delle conseguenze della crisi economica, tanto la
nuzialita quanto la fecondita tornano a diminuire piu rapidamente, anche per effetto dell’accentuarsi
della posticipazione.

Ci si sposa sempre meno e sempre piu tardi. Il confronto tra le curve dei quozienti specifici di primo-
nuzialita nei vari anni mostra chiaramente sia la posticipazione sia la diminuzione della propensione
alle prime nozze.

In particolare, tra il 2008 e il 2017, si riduce notevolmente la quota dei primi matrimoni di spose tra
20 e 34 anni sul totale dei primi matrimoni celebrati: il peso del tasso cumulato di primo-nuzialita delle
donne giovani sul tasso di primo-nuzialita totale & passato dall’'82,0 per cento al 74,0 per cento (Figura
3.5).

Gli effetti della posticipazione si traducono in un calo del numero medio di figli per donna che incide in
modo rilevante gia sui primogeniti. In un contesto di bassa fecondita come quello italiano, il numero
medio di primi figli per donna rappresenta quasi il 50 per cento della fecondita complessiva: 629 primi

6 Si rileggono qui alcune informazioni presenti nel capitolo 3 del Rapporto Annuale, presentato a Roma il 20 giugno
2019.



figli rispetto a 1.322 figli totali per mille donne nel 2017 (nel 2008 erano 735 primi figli e 1.447 nati per
mille donne)”.

Figura 3.7 Tasso di fecondita totale per ordine di nascita e generazione. Donne nate dal
1933 al 1977 (a)
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Fonte: |stat, Tavole di fecondita regionale
{a) Le generazioni delle nate dal 1968 al 1977 non hanno ancora completato la propria stora riproduttiva e i valon per
le eta finali sono stat stimati.

P> “Di generazione in generazione aumentano le donne senza figli. Il numero medio di figli per donna
calcolato per generazione continua a decrescere: si va dai 2,5 figli delle donne nate nei primissimi anni
Venti (subito dopo la Grande Guerra), ai 2 figli per donna delle generazioni dellimmediato Secondo
dopoguerra (anni 1945-49), fino a raggiungere il livello stimato di 1,44 figli per le donne della
generazione del 1977.

Un calo cosi marcato della fecondita ha comportato profonde modificazioni sulla composizione della
discendenza finale per ordine di nascita (Figura 3.7)".

Figura3.10 Patrimonio demografico della popolazione residente in anni-vita al 1° gennaio.
Anni 2008 & 2018 (valori in milioni)
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Fonte: Istat, Ricostruzione intercensuaria della popolazione residente, Popolazione residente comunale per sesso, anno
di nascita e stato civile, Tavole di mortalita defla popolazione residents




“Al 1° gennaio 2018 la popolazione residente in Italia pud contare complessivamente su un patrimonio
demografico che, alle attuali condizioni di sopravvivenza, risulta pari a 2,4 miliardi di anni-vita
(equivalenti a un’aspettativa di vita residua di 40 anni pro capite) di cui 1,3 miliardi da spendere in eta
attiva (tra i 20 e i 66 anni), quasi 1 miliardo da vivere da “pensionati” (oltre i 66 anni) e poco piu di 111
milioni in eta in cui prevale la formazione (fino a 19 anni) (Figura 3.10).

o Rispetto al 2008, il patrimonio demografico totale &€ aumentato di oltre 30 milioni di anni-vita; tale
aumento € dovuto esclusivamente al guadagno di quasi 80 milioni di anni-vita (+8,7 per cento) relativi
alla fase di vita da “pensionati” (oltre i 66 anni). Le altre due stagioni della vita hanno subito entrambe
una riduzione, piu cospicua per l'intervallo in eta attiva (-3,2 per cento) e piu contenuta per il periodo
della formazione (-4,3 per cento).

In assenza di decise politiche mirate alla crescita del patrimonio demografico e a misure per
garantire gli equilibri del sistema previdenziale, nel futuro I'ltalia sara inevitabilmente destinata — in
assenza di ingenti contributi sul fronte migratorio difficili al momento da immaginare — a saldi sempre
piu negativi tra la quantita di futuro “prodotto” e il complesso di anni-vita persi 0 consumati.

Si tratta di un progressivo indebolimento di cui € solo parzialmente responsabile la precedentemente
discussa perdita di vitalita degli italiani conseguente al forte processo d'invecchiamento della
popolazione autoctona”.

Figura 3.12 Stranien residenti al 1° gennaio 2018 e nuovi ingressi per richiesta di asilo e motivi umanitari nel 2017
(dati comunali per 100 residenti)
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Fonte: Istat, Bilancio demografico nazionale della popolazione residente; Elaborazioni Istat su dati del Ministero dellintemo

“I cittadini stranieri risiedono prevalentemente nel Nord e nel Centro, dove si registra un’incidenza sul
totale dei residenti superiore al 10 per cento. Nel Mezzogiorno la presenza straniera resta piu
contenuta, pur se in aumento negli ultimi anni, e supera di poco il 4 per cento (stime al 1° gennaio
2019) (Figura 3.12).

Il Mezzogiorno accoglie meno stranieri e tra questi prevalgono i flussi del’emergenza. Nel Mezzogiorno
le presenze sono piu direttamente condizionate dall'ingresso di migranti in cerca di protezione
umanitaria, a cui si deve 'aumento riscontrato negli ultimi cinque anni”.



Figura 3.14 Matrimoni, separazioni e divorzi. Anni 1995-2017 (valori in migliaia)
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Fonte: Istat, Rilevazione sui Matimoni, Rilevazione sulle separazioni personali dei coniugi, Rilevazione sugh sciogliment
e cessazioni degli effetti civili del matrimonio

® “Separazioni e divorzi sono in continua crescita. In particolare a partire dal 2015 (Figura 3.14) si
registra un consistente aumento del numero di divorzi che hanno raggiunto gli 82 mila casi (+57,5 per
cento rispetto al 2014). Questo trend & confermato nel 2016 (99 mila divorzi), mentre si assiste ad un
suo rallentamento nel 2017 (92 mila).

L’esplosione del numero dei divorzi registrata a partire dal 2015 € dovuta principalmente agli effetti di
due importanti variazioni normative in materia di separazione e di scioglimento delle unioni coniugali.
L’aumento delle separazioni € in linea con le tendenze in atto negli anni precedenti”.

Figura 3.17 Saldo migratorio con I'estero, saldo interregionale e guadagno/perdita totale dei
giovani italiani dai 20 ai 34 anni con livello di istruzione medio-alto. Anni 2008-
2017 (valori in migliaia)
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Fonte: Istat, lscrizioni & cancellazioni dall Anagrafe per trasferimento di residenza




Figura 3.20 Minori stranieri residenti nati in [talia e all’'estero per classe di eta. Anno 2018
(walori assoluti e percentuali)
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Fonte: Elaborazioni su dati istat

Figura3.21 Eta media (a) dei giovani che lasciano la casa dei genitoni per sesso. Anno 2018
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Fonte: Eurostat
{a) Stma.

o “Da molto tempo nel nostro Paese € in atto un processo di allungamento nei tempi di transizione
allo stato adulto. Nel contesto europeo I'ltalia, con un’eta media di uscita dalla famiglia di origine di 30,1
anni (31,2 per gli uomini e 29,1 per le donne), si situa al 6° posto, in linea con gli altri paesi mediterranei
(Figura 3.21).

In ltalia, il conseguimento di livelli di istruzione sempre piu elevati di generazione in generazione sposta
in avanti I'eta al completamento degli studi e all'ingresso nel mercato del lavoro e, conseguentemente,
all'uscita dalla famiglia di origine. L’effetto di questa posticipazione si ripercuote sulle tappe e i tempi di
realizzazione dei progetti familiari che sono propri della transizione dei giovani allo stato adulto.




Questa transizione € un processo in cui il passaggio da una fase all’altra della vita avviene attraverso il
superamento di alcune tappe, collocate lungo gli assi della formazione e del lavoro, della famiglia e
della genitorialita.

‘ L’ordine con cui si oltrepassano queste tappe € sempre meno rigido ed € sempre piu raro che al
raggiungimento di alcune di esse sia associata quella autonomia economica e delle scelte di vita che
segna il riconoscimento sociale della condizione di adulti; essere giovani non risponde soltanto a fattori
di ordine biologico e anagrafico e pertanto i confini tra una fase e I'altra della vita sono sempre meno
definiti.

Rispetto allo sviluppo delle biografie individuali € possibile osservare una tendenza, comune a molti
paesi europei, che vede un progressivo ritardo nel superamento delle tappe di transizione, un generale
allungamento dei tempi impiegati per il raggiungimento della condizione adulta e una crescente
frammentazione e flessibilizzazione dei tempi e delle modalita con cui si realizza questa transizione.

Figura 3.22 Persone di 20-34 anni per superamento delle principali tappe di transizione all’'eta
adulta. Anni 1998, 2003, 2009 e 2016 (valori percentuali)

B2016 =009 22003 ® 1998

100

Termine Oeccupati Uszeiti dalla famighia In matrimoniol Con fighi
degli studi di origine convivenza

Fonte: lstat, Indagine Famiglie, soggetti sociali e ciclo di vita
Figura 3.23 Persone di 20-34 anni celibi e nubili che vivono con almeno un genitore per motivi
della presenza in famiglia. Anni 2009 e 2016 (valori percentuali)
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Fonte: Istat, Indagine Famiglie, soggetti sociali e ciclo di vita



Figura 3.28 Persone di 55 anni e pill per ampiezza e composizione delle reti sociali con cui hanno relazioni e
classe di etd. Anno 2018 (valori percentuali)
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Fonte: Istat, Indagine Aspetli della vita quotidiana

“Essere inserito all’interno di un sistema di relazioni sociali il pit ampio possibile crea per 'anziano un
ambiente favorevole all'invecchiamento attivo, preservandolo da condizioni di solitudine che hanno un
impatto negativo sulla salute e sulla qualita della vita. Nel 2018, in Italia, 1 milione e 229 persone di 65
anni e oltre riferiscono di non avere alcuna rete di relazioni sociali esterna alla famigliazs (9,1 per cento
di questa fascia di eta). La quota di persone isolate cresce con l'eta ed € massima tra gli ultra 84enni,
per i quali tocca il 18,2 per cento (Figura 3.28).

Con l'avanzare dell’eta aumentano le persone che possono contare solo su reti di sostegno (amici,
parenti, vicini di casa): dall'8,4 per cento dei 65-74enni si passa al 12,9 per cento dei 75-84enni, per
arrivare al 22,8 per cento degli ultra 84enni”.

Figura 3.29 Persone di 55 anni e piu per obesita, sedentarieta, abitudine al fumo, consumo
abituale eccedentario di bevande alcoliche, sesso e classe di etd. Anni 2003,
2008, 2013 e 2018 (valori percentuali)
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Fonte: Istat, Indagine Aspefti della vita quotidiana



Figura 3.35 Persone di 55-74 anni che hanno partecipato ad attivita di formazione non formali
per classe di eta. Anni 2012 e 2017 (valori percentuali)
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Fonte: Istat, Indagine sulla partecipazione degli adulti alle aftivita formative

Figura 3.38 Persone di 65-74 anni che accedono a Internet regolarmente. Anni 2008 e
2018 [scostamenti dalla media Ue28 in punti percentuali)
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Fonte: Eurcstat, ICT usage in househobds and by individuats
{a) Walore mancante peril 2008.
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“In ltalia, nel complesso, la percentuale di utenti regolari di Internet di 65 anni e piu &€ del 21,7 per
cento. L’analisi per generazione consente di inquadrare meglio i cambiamenti intercorsi nel tempo

a parita di eta.

Analizzando i profili di fruizione della rete si osserva un utilizzo regolare di Internet molto limitato
per gli uomini e pressoché nullo per le donne nati prima del 1934 (che nel 2018 hanno 84 anni e
piu). A fronte di una diffusione costante dell’'uso regolare di Internet per i nati a partire dal 1934, si
osserva un divario marcato tra le diverse generazioni: i giovani anziani di 65-69 anni del 2018 (nati
tra il 1949 e il 1953) utilizzano Internet regolarmente molto piu dei loro coetanei di quindici anni
prima. Tale tendenza si osserva sia tra gli uomini (44,7 contro 5,8 per cento dei nati tra il 1934 e |l
1938) sia tra le donne (34,9 contro 0,7 per cento dei nati tra il 1934 e il 1938), con evidenti

differenze di genere (Figura 3.39)”".
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Fonte: Istat, Rilevazicne sulle forze di lavomo

Figurad.2 Occupati per posizione professionale. Anni 2009-2018 (variazioni assolute in

migliaia)
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Fonte: Istat, Rilevazione sulle forze di lavoro

’ Si rileggono qui alcune informazioni presenti nel capitolo 4 del Rapporto Annuale, presentato a Roma il 20 giugno
2019.



Figura45 Occupati per riparizione territoriale e posizione professionale. Anni 2008-2018
{variazioni assolute in migliaia con base 2008)
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Fonte: Istat, Rilevazione sulle forze di lavoro

“Oltre al piu forte aumento del lavoro a termine, la differenza nei livelli di crescita del Centro- nord &
dovuta alla dinamica del lavoro permanente: complessivamente nel Centro-nord vi sono 195 mila
dipendenti a tempo indeterminato in piu rispetto al 2008 (+1,8 per cento) mentre nel Mezzogiorno ve ne
sono 273 mila in meno (-7,0 per cento)” (Figura 4.5).

Figura4.6 Occupati per regime orario, sesso e ripartizione termritoriale. Anno 2018 (su 100
occupati con le siesse caratteristiche)
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Fonte: lstat, Rilevazione sulle forze di lavoro

“Considerando I'insieme degli occupati, nel Mezzogiorno & maggiore la quota di part-time involontario,
che nel 2008 arriva al 14,3 per cento (+6,7 punti percentuali in 10 anni, contro i +6,0 del Nord) e al 23,7
per cento tra le donne (Figura 4.6).

Del resto, dal punto di vista della dinamica settoriale, i servizi collettivi e alla persona, in particolare i
servizi alle famiglie, nel Centro-nord hanno contenuto la caduta dell’occupazione, anche se con forme




di lavoro part-time, mentre nel Mezzogiorno nessun settore & stato risparmiato dal ciclo negativo nel
periodo 2008-2013”.

Figura4.10 Laureati di 20-64 anni sovraistruiti e incidenza di laureati sovraistruiti sul totale
laureati occupati della stessa classe di eta. Anni 2013-2018 (valori assoluti in
migliaia e valori percentuali)
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Fonte: Istat, Rilevazione sulle forze di lavoro

“L’incremento dei laureati anche nelle professioni di media e bassa qualifica, si traduce in un
progressivo aumento della quota di laureati occupati in un lavoro che richiede un titolo di studio
inferiore (si veda | giovani istruiti: un capitale da valorizzare nell’ Approfondimento 4.2).

Nel 2018 i laureati “sovraistruiti” sono circa 1,8 milioni (Figura 4.10), in aumento nel quinquennio 2013-
2018 dal 32,2 al 34,1 per cento anche per effetto dell'ingresso nel mercato del lavoro di generazioni piu
istruite. La capacita della laurea di favorire I'impiego in professioni qualificate nel 2018 rimane
comunque piu alta per gli uomini, per i quali la sovraistruzione € piu contenuta rispetto alle donne (32,0
contro 35,8 per cento).

Figura 4.11 Incidenza di occupati 20-64 anni in professioni qualificate, incidenza di laureati
sulla popolazione 20-64 anni e tasso di occupazione 20-64 anni (dimensione
bolla) per regione. Anno 2018 {valori percentuali)
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Fonte: istat, Rilevazione sulle forze di lavoro



Figura 4.17 Unita di lavoro regolari & non regolari. Anni 2000-2016 (dati in migliaia)
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Fonte: istat, Conti economici nazionali

Figura4.22 Occupati in pari-time involontario, dipendenti con bassa paga, dipendenti a
termine e laureati sovraistruiti per sesso e cittadinanza. Anni 2008-2018 (valori

percentuali)
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Fonte: Istat, Rilevazione sulle forze di lavoro

Anche rispetto alla qualita del’impiego emergono forti differenze tra i lavoratori stranieri e gli autoctoni
(Figura 4.22): tra i primi la quota di part-time involontario &€ quasi doppia in confronto ai secondi (19,8
per cento in confronto al 10,9 per cento); svolgere un lavoro a tempo parziale in mancanza di occasioni
di impiego a tempo pieno arriva a coinvolgere quasi una lavoratrice straniera su tre (18,2 per cento per

le italiane).

Dato I'impiego in settori con bassa remunerazione e in professioni a bassa qualifica, tra gli stranieri &
molto piu elevata la quota di dipendenti con bassa pagazs (24,1 per cento contro 1'8,1 per cento degli
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italiani); tale incidenza & piu elevata per le donne e soprattutto nel Mezzogiorno”.



Iniziative Regionali: una matrice orientativa

Le schede delle pagine seguenti intendono facilitare uno sguardo ad alcune iniziative territoriali regionali
relative alle tematiche richiamate negli orientamenti® presentati dalla presidente della Commissione Europea
a luglio 2019.Le tematiche sviluppano contenuti del Pilastro Europeo dei Diritti Sociali® approvato e adottato
il 17 novembre 2017 a Goteborg.

La finalita & cogliere connessioni rispetto al Pilastro... e prospettive nel futuro anche normativo delle nostre
diciannove regioni e nelle due Province Autonome, incrociando le singole tematiche con gli obiettivi'®
del’Agenda ONU 2030.

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

‘I| “La dignita del lavoro é sacra. Nei primi 100 giorni del mio mandato proporro uno strumento
giuridico per garantire nell’lUnione un salario minimo equo a tutti i lavoratori.(...) Cercheré modi per
migliorare le condizioni di lavoro degli operatori delle piattaforme digitali, con particolare attenzione
per le competenze e listruzione. Dobbiamo fare di piu anche per sostenere chi perde il lavoro a causa di
avvenimenti esterni che incidono sulla nostra economia”,

17 PARTNERSHIP
PER GLIOBIETTIVI

“Credo fermamente nel valore del dialogo sociale tra datori di lavoro e sindacati, cioe le
persone che conoscono meglio il loro settore e la loro regione”.

SCONFIGGERE ISTRUZIONE 1 RIDURRE LE
LAPOVERTA DI QUALITA DISUGUAGLIANZE
-~

i N | =
“Dobbiamo fare di piu per combattere la poverta. Il futuro

dell’Europa dipendera dai suoi giovani. E nostro dovere aiutarli dall'infanzia fino all’eta adulta. Il fatto che
quasi 25 milioni di minori siano a rischio di poverta o di esclusione sociale ci disonora collettivamente. Le
persone che vivono in poverta durante linfanzia hanno pia probabilita di essere poveri anche da adulti.
Dobbiamo spezzare questa pericolosa spirale. Dobbiamo fare di pia’.

5 PARITA DI GENERE

g “Garantiro la piena attuazione della direttiva sull’equilibrio tra attivita
professionale e vita familiare, che promuove una migliore ripartizione delle responsabilita tra uomini e
donne”. (...) “Per infrangere il «soffitto di cristallo» dobbiamo fissare quote per una rappresentanza
equilibrata di donne e uomini nei consigli di amministrazione delle imprese”.

3 Bsas :
_W\’ A

alla salute”.

13 (e,
CLIMATICO

“In quanto medico, attribuisco la massima importanza

8 In questa ricerca da pagina 15 a pagina 17.
° 1 Vedi pagina 3 e nota n.2.
'O [ Tutti i materiali utili sono in https://asvis.it/



Région Autonome

Vallée ¢Aoste

Regione Autonoma

| Valle #Aosta

Segnalazioni dal portale della Regione Autonoma

., Régon Autonome

Fechine Aubioma .5 CONSIGLIERA DI PARITA
Vallée ¢Aost

VallegAosta CONSEILLERE CHARGEE

STATI GENERALI DELLE DONNE

Imprenditoria femminile in montagna

Stan cesaL

VENERDI 4 OTTOBRE 2019 - ORE 14.30
Aosta - Biblioteca Regionale Bruno Salvadori
Via Torre del Lebbroso, 2

7-8-9
Ottobre 2019
Verres

P.R.I.MO
g PERSEVERANZA
I"'l I"\ IR A ™~ RIUSCITA
PRIMO
MOTIVAZIONE
Programma di cooperazione territoriale tranfrontaliera Alleanze educative transfrontaliere
Interreg V-A ltalia-Francia ALCOTRA (2014-2020) per la prevenzione della dispersione scolastica

" http://appweb.regione.vda.it




B8 REGIONE
B W PIEMONTE

Interventi per l'occupazione

La Regione Piemonte programma interventi di politica attiva per favorire I'inserimento o il
reinserimento occupazionale delle persone disoccupate in cerca di lavoro, in condizione di
particolare svantaggio, giovani e lavoratori a rischio del posto lavoro, attraverso interventi di
accoglienza, orientamento specialistico e accompagnamento al lavoro per aiutare i partecipanti a
sviluppare capacita e conoscenze utili al loro reinserimento sociale e lavorativo.

Contenuti in evidenza

Sportello lavoro carcere Cantieri di lavoro per persone
disoccupate over 58

Cantieri di lavoro Progetti di Pubblica Utilita

PIEMONTE INNOVAZIONE SOCIALE

WwecCaRe

Welfare Cantiere Regionale

La strategia WECA.RE. nasce dalla convinzione che sia necessario e indispensabile un
cambio di paradigma che concepisca il welfare come ambito di sviluppo e crescita in
grado di concorrere al pari di altri asset territoriali a determinare i fattori di sviluppo
del territorio, anzicheé relegare le politiche sociali quale ambito deputato all'assistenza

per alleviare | disagi delle persone in difficolta.

2 O https://www.regione.piemonte.it/web
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Segnalazioni dal portale regionale

OMiama2019

12|13]14 NOVEMBRE
Porto Antico di Genova

SAPER FARE

nella scuola, nel lavoro-e nella societa

DAL WELFARE AZIENDALE AL
WELFARE TERRITORIALE
Fase 1: Studio e analisi di fattibilita

Fase 2: Elaborazione del modello di
intervento

D.G.R. 480 del 29/06/2018

13 O https://www.regione.liguria.it/




$ Regione
Lombardia

Segnalazioni dal portale regionale

| NUMERI DEGLI ALLOGGI SOCIALI RECUPERATI

A ) 78.436.768,46 E
J FINANZIAMENTO ’

-

/ ALER E

\ BERGAMO -
ﬁ - 4.560 y. i
_ DA RECUPERARE GO 1

BUSTO ARSIZIO
P ey

97‘ 3.139 MILANC 4 igéfg:n
% RECUPERATI gt CREMONA

S

ALER
PAVIA
LODI

Patto per lo sviluppo regionale

La persona al centro dell’innovazione

Ecosisterna della

Ecosisteria della i o=
Smart Mobility e 0 Firy PUEOne Bisognd fondamentali
Archibecture B 1119 della persona
Ecosistemi del
Aocnssa al cibo territaric lombardo

Brosisterna della Rt s - RUHARAE Ecosisterns

Connettivita e : : Salute & Life
ceRInformazione Ql? Cortessione T raEe Sclences

Diomettaee 1| Beeseree
CamuRicITone qualit dell it
Fofmazions 2 Lk e
aubareslizzazions

Ecosistema della EG SOCMY Giistiva . ssistenza (@) ¢ Gossisterna delia

Cubtura & della | - tn-ﬁhnee Arvibiente @ q marifatiura

Concscénza -wwmsoﬁc Ricorse avanzata

Skiezza’
i Y
. “ # Ecosistema delia
Ecogistema dalls z
Sllumpo Socisle sostenibiita

8 ecosistemi che concorrono a fornire nuove risposte ai
bisogni della persona

2 https://www.regione.lombardia.it/
> & https://dirigentindustria.it/notizie/lombardia/




AUTONOME S x| PROVINCIA
PROVINZ | AUTONOMA
BOZEN ‘\ DI BOLZANO
SUDTIROL 3~ ALTOADIGE

o

Segnalazioni dal portale della Provincia Autonoma™

feivis

_ -
bzit »
4

i

™. La nuova Rete civica dell'Alto Adige

AUTONOME PROVINCIA -
BROVINZ % AUTONOMA deutsch
BOZEN DI BOLZANG N " s
SODTROL - aosoce  @joblavoro - la borsa lavoro dell'Alto Adige Ricerche recent OFFERTE | COLLABORATORE
HOME  ANNUNCI CHE OSSERVI  STAMPA MASSIVA OFFERTE SU PDF o AREA RISERVATA v

eJobLavoro
Trova un lavoro

Oggi ti attendono 1981 offerte, di cui 48 nuove nelle ultime 24 ore

Professione, luogo di lavoro.. Q CERCA
Nan trovi nessun lavoro?

[ Pubblica il tuo annuncio

Histlinn

aran Py pass i

L
| :::‘l:::::u*- - BAD0NG 4T
Siidtirﬂlg . % Tinn AT g reria {Finfo
AltoAdiges

Nachname/Cognome
Mame/Mome

% & https://ejob.civis.bz.it/




FROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

OTTAVAEDIZIONE

TRENTO

2019

FESTIVAL

Denatalita: emergenza demografica,
culturale ed economica.

g S W Quali gli impatti e quali le politiche di contrasto efficaci?

ﬁ UNIVERSI’I‘A nvegnt i fibri dei Festival Fi ttivita per famiglis
‘e DITRENTO L

Contebt pr gt s CONTRIBUTO PROVINCIALE

PER PIANO DI ACCUMULO

Il contributo per il piano di accumulo & una misura della Provincia autonoma di Trento per aiutare le
famiglie trentine a sostenere le spese per gli studi universitari dei propri figli.

Le famiglie potranno iniziare un piano di accumulo a favore dei figli negli anni di frequenza della
scuola secondaria di secondo grado e la Provincia, al momento dell’iscrizione all’universita, integrera
con una somma di denaro proporzionata all'indicatore condizione economica ISEE posseduto dal
nucleo familiare, che dovra essere compreso tra 23.001 e 32.000 euro.

Il procedimento per ottenere il contributo si articola nelle seguenti fasi:

1. Accumulo di capitale da parte delle famiglie, da iniziare negli anni di frequenza della scuola
secondaria di secondo grado dei figli.

2. Presentazione richiesta di concessione di contributo, nellanno di immatricolazione
all’'universita, se la condizione economica ISEE & compresa tra 23.001 e 32.000 euro.

3. Erogazione contributo in tre rate annuali, la prima alla richiesta, la seconda e terza nelle
successive annualita se rispettati determinati livelli di merito.

'O http://www.provincia.tn.it/investiamosudiloro/

37



REGIONE AUTONSMA
FRIULI VENEZIA GIULA

Segnalazioni dal portale della Regione Autonoma

=~
;-/’ REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULA

Home  Servizi Fast v  Fascicolo Sanitario v Link utili » %, Assistenza: 0434/223555

sesamo I La salute

nelle tue mani

servizi salute in mobilita

@ [

Servizi Fast Fascicolo Sanitario App FVG
Emergenze Consulta le informazioni sul tuo stato di Guarda la vetrina delle applicazioni mediche
Medici e pediatri salute in forma protetta e riservata per la salute

Prenotazioni e tempi d'attesa

Gli strumenti di sostegno pubblico all'abitare

GLI SPORTELLI RISPOSTA CASA

Il servizio informativo della Regione per accompagnare i
cittadini nella ricerca di un alloggio e orientarli tra | contributi
previst.

Sono attivi sul territorio regionale gli Sportelli Risposta Casa, un servizio

informativo promosso dalla Regione nell'ambito della riforma delle Politiche
abitative (legge regionale 1/2016).

'8 & https://sesamo.sanita.fvg.it/
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RATTA

LW .LJ-. Sl

| DI S ffs LUTE SI TRA

29° i l’ i . B
mostra convegno nazionale MNP _ #illavorochevorrei:

orientamento, scuola, formazione, lavoro orientamento, .

Fiera di Verona ' innovazione,
crescita sostenibile. l

o s T

Smcnr tra,

LE PROFESSIONI TECNICHE E ARTISTICHE DEL ~ L'ASSOCIAZIONE PROGETTO GIOVANI
FASHION NEL PERCORSO BLU DI JOB&ORIENTA ~ PRESENTA | RISULTATI DEL FESTIVAL DELLE
Da Masterchef 2 Mastertech, 'industria manifatturiera RELAZIONI

del fashion ha bisogno di giovanil E questa la
premessa <a [.]

L'associazione culturale "Progetto Giovani® debutta a
1OB&Cnienta 2012 per presentare il progetto
LEGGLTUTTO © TN.CONTRA - Fastival delle Relazioni®, Progetto [.]

LEGGITUTTC @

% O https://www.regione.veneto.it/web/sociale/ ; https://www.joborienta.info/.




ERegione Fmilia-Romagna

Segnalazioni dal portale regionale®

" ALNIDO, GIU
). LA RETTA

Emilia-Romagna
‘ facciamo |
- ladifferenza.

Al nido con la Regione

Gill le rette dei nidi dell'Emilia-Romagna
Dalla Regione 18 milioni ai Comuni per abbattere o azzerare le rette dei nidi. Le risorse sono assegnate a tutti i 220 Comuni dell'Emilia-Romagna,
sede di servizi educativi per la prima infanzia, con il vincolo di utilizzarle esclusivamente per |'obiettivo individuato, quindi per abbattere o azzerare le

rette di frequenza al nido e ai servizi integrativi, sia pubblici che privati convenzionati.

Un provvedimento che, in Emilia-Romagna, interessa una platea di oltre 28.400 bambini (0-3 anni), quelli
appunto iscritti sull’intero territorio regionale, da Piacenza a Rimini, ai nidi e ai servizi integrativi per la prima
infanzia, come esempio Spazio bambini, Centri per bambini e famiglie e Servizi domiciliari.

A questo obiettivo sono destinati, per I'anno scolastico 2019-2020, 18,25 milioni, cifra che sara poi
ripetuta anche per i due anni scolastici successivi 2020-2021 e 2021-2022 in sede di predisposizione del
prossimo bilancio pluriennale.

Ai Comuni sede di servizi sara assegnato un budget finanziario determinato sulla base del numero dei
bambini iscritti nell’lanno 2017-2018.

100 NUOVI DEFIBRILLATORI

negli impianti dell’Emilia-Romagna

dalla Regione

a disposizione delle societa sportive

CLICK DAY
' 24 OTTOBRE 2019

20 O https://www.regione.emilia-romagna.it/alnidoconlaregione




REGIONE
MARCHE

Segnalazioni dal portale regionale

REGIONE
MARCHE (i§

Azzeramento liste di attesa [gonls!
delle prestazioni sanitarie  |mALLS

y /
FoE
MARCHE

POR 70%-2000

REGIO

MARCHE@Morlene

Marche Learning Network

Il sistemma MARLENE
&

MARLENE - MARche LEaming NEtwork - & il sistema di web learning della Regione Marche che mette a disposizione di tutti, in forma totalmente
gratuita, prodotti e servizi formativi su aree tematiche trasversali € specifiche.

MARLENE & un sistema per I'apprendimento innovativo, facile e intuitive, basato su ambienti software Cpen Source.

2t http://www.regione.marche.it/ ; http://marlene.regione.marche.it/marlene/sistema-marlene.html
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Regione Toscana

Segnalazioni dal portale regionale

va’ g cﬂoe

LA TOSCANA
CHE S1 MUOVE

TERRITORIO, TRASPORTI INFRASTRUTTURE

BANDO SICUREZZA SUL LAVORO

PERLE IMPRESE NEI PORTI COMMERCIALI TOSCANI,
PER LA LOGISTICA E PER | CANTIERI

Porti commereciali, logistica e cantieri: tre bandi per salute e sicurezza
dei lavoratori

La Regione stanzia & miliont per finanziare le timprese che investono in macchinari, attrezzature e software
destinati a migliorare i livelli di salute e sicurezza dei lavoratori, Tre bandi destinati alla logistica, alla
sicurezza di imprese e stabilimenti industriali nei porti, e ai cantier1 edili e navali

Muowve risorse pubbliche al fine di incentivare investimenti delle impresze per la sicurezza e la salute dei lavoratori, con
tre bandi della Regione Toscana, confianziati dal Fondo europeo di sviluppo  regionale (Fesr) 2014-2020, dedicati a
specifici ambiti produttivi: 1 porti commerciali, 1 cantieri navali ed edili, la logistica:

22 O http://www.regione.toscana.it/




" Regione Umbria

Segnalazioni dal portale regionale

Umbriattiva Tirocini

y y

Avviso pubblico UMBRIATTIVA TIROCINI per il finanziamento di tirocini extracurriculari a Giovani e
Adulti che aderiscano al programma tramite il portale Lavoro per Te Umbria.

Dal 28 ottobre & possibile candidarsi per il nuovo avviso Umbriattiva Tirocini , promosso da ARPAL
Umbria, agenzia regionale per le politiche attive del lavoro. L'avviso € rivolto a Giovani con meno di 30
anni disoccupati / inoccupati nella condizione di NEET (non impegnati in percorsi scolastico-formativi)

iscritti ai centri per I'lmpiego e adulti con piu di 30 anni iscritti ai Centri per I'lmpiego Umbri da almeno 6
mesi.

EDIZIONE SPECIALE REGIONE UMBRIA

. 1ostudio

"loStudio — La Carta dello Studente Edizione speciale Regione Umbria”

& un progetto al quale la Regione Umbria ha aderito firmando, nel dicembre 2014, un protecollo diintesa con il
Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca, Unioncamere Umbria, Ufficio Scolastico Regionale, Consulte
degli Studenti e Anci Umbria, per rendere gli studenti protagonisti di un nuovo modello di partecipazicne alla
vita scolastica e alla vita quotidiana del loro territorio.

2 O https://arpal.regione.umbria.it/




REGIONE

ILLAZIO APPROVA LA PRIMA LEGGE IN ITALIA A
TUTELA DEI LAVORATORI DIGITALI

Dopo un percorso partecipato e aperto al confronto e alle idee |a Regione Lazio ha approvato il 20
marzo 2019 la prima legge in Italia a tutela dei lavoratori digitali. Introduce tutele e diritti e riguarda
non solo i rider, i fattorini che consegnano cibo a domicilio, ma una piii vasta platea di lavoratori la cui

attivita & organizzatadaapp.

i

SINTESI POPOLAZIONE SALUTE FREQUENZA TUMORI CAUSE DI CAUSE
STATO DI SALUTE E DEMOGRAFIA MATERNO-INFANTILE MALATTIE MALIGNI RICOVERO DI MORTE

https://www.opensalutelazio.it/salute/

ILSITO | C

Questo sito & uno strumento di informazione sullo stato di salute della popolazione residente nella Regione Lazio;
contiene dati e infografiche utili agli operatori del settore e agli amministratori per scopi di programmazione sanitaria. Il
sistema offre un quadro sintetico dello stato di salute della popolazione residente nella Regione, in una singola ASL, un
Distretto, un Comune o in aggregati di Comuni selezionabili da mappa. Le elaborazioni si basano sui dati dei sistemi
informativi sanitari correnti e dei registri di popolazione dove disponibili. La tempestivita delle informazioni & vincolata alla
disponibilita di tali dati. Gli algoritmi utilizzati e le metodologie di analisi sono descritte nella sezione Metodi. Le stime
vengono periodicamente aggiornate.

* & https://www.regione.lazio.it/gigeconomy/




REGIONE
ABRUZZO

Segnalazioni dal portale regionale

=
ASSISTENZA _ ANIMALI E
¢ Terrioriae | M OSPEDAU ‘ FREVENZIONE | *2° perTHERAPY

Liste d'attesa, ecco le prime misure gia messe in campo dalle Asl

Home

® @

Giovedi, 24 Ottobre, 2019
Prestazioni aggiuntive, assunzioni di nuovo personale e acquisto di attrezzature tecnologiche: le 4 Asl abruzzesi hanno avviato con atti concreti (e gia in essere)

il percorso di abbattimento delle liste d'attesa, sulla base degli indirizzi contenuti nella delibera approvata dalla giunta regionale lo scorso maggio. Il punto sullo
stato di avanzamento dei rispettivi piani operativi (trasmessi al Dipartimento Sanita della Regione in agosto) & stato fatto nel corso di una riunione, convocata
dall'assessore alla Salute Nicoletta Verl, a cui hanno partecipato i vertici delle aziende sanitarie. "Un'occasione - ha sottolineato I'assessore - per confrontarsi
sugli strumenti operativi e sulle eventuali problematiche emerse nella loro applicazione pratica”. Con la delibera di maggio, |a giunta ha assegnato alle Asl un
budget aggiuntivo di 2 milioni di euro per il 2019, da destinare all'abbattimento delle liste d'attesa per quelle prestazioni diagnostiche e sanitarie in cui si

registrano maggiori criticitd. Risorse, finanziate con fondi regionali, che vanno a sommarsi a quelle stanziate dallo Stato.

SELFI conceree [

Sviluppe Econamico Lavora Farmazione Istruzions =
L

GARANZIA GIOVANI ~ OFFERTEDI LAVORD ~ HNEWS MAPPASERVIZI LINK FAQ CONTATTI

el 2%

- Formazione: Fioretti, approvati otto corsidi q...

(REGFLASH) - Pescara, 18 ott. - Sono otto in totale i progetti
approvati nellambito dell'offerta formativa relativa ai percorsi
fin...

OSSR

osservatorio sociale regionale

Comitato per la lotta alla poverta - Riunione
del 12 settembre: la documentazione.

2 http://sanita.regione.abruzzo.it/ ; https://selfi.regione.abruzzo.it/
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Segnalazioni dal portale regionale™

29 Agosto 2019

TERMINE INSERIMENTO CORSI

Si fa presente agli organismi accreditati ai sensi della
Delibera di Giunta Regionale n. 533 del 08/08/2018 s.m.i.,
che entro e non oltre il 31 ottobre 2019 possono essere
inseriti i corsi nel "Catalogo regionale informatizzato
dell’'offerta formativa pubblica per apprendistato
professionalizzante” per I'esame e
I'ammissibilita.Trascorso tale termine l'inserimento dei
corsi non sara piil possibile poiché verra disattivato dal
sistema.

Si ricorda che i percorsi formativi approvati dovranno
concludersi entro e non oltre il 16 novemnbre 2018.

" Piano operativo ed avviso pubblico per il finanziamentodi progetti promossi dalle organizzazioni
1 di volontariato o dalle associazionidi promozione sociale. Accordo di programma 2018.

FNA 2018 - programma attuativo "FNA 2018 - interventi in favore di persone in condizioni di
disabilita grave e gravissima assistite a domicilio”- e disciplinare perla realizzazione
dell'intervento. Approvazione. -

. & Mg PORFESR - FSE MOLISE 2014-2020 -ASSE 6 - occupazione - azione 6.3.1. (8.2.1 adp) voucher e
% F‘\ altri interenti perla conciliazione {(women and men inclusive) - avviso pubblico per la
'y €. concessionedi voucher di conciliazione per servizi per la prima infanzia - sezioniprimavera -

i '
% "» APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA

2% I https://apprendistato.regione.molise.it/ ; http://www3.regione.molise.it/




REGIONE PUGLIA

Segnalazioni dal portale regionale

Z¢ PugliaSalute il

Home | Sistema sanitario -~ | Assistenza ~ | Reti~ | Prevenzione ~ | Servizi online ~ | Operatori ~ | Notizie ~

Servizi online

Servizi per il cittadino

Attraverso il Portale Regionale della Salute & possibile accedere a diversi servizi interattivi ad accesso libero o mediants Autenticazione.

F#ﬂ!j.__jliﬁ Q

A partecipa

Home Processi Aiuto

Costruiamo insieme
la Puglia di domani

Partecipa e decidi il futuro della tua Regione

PARTECIPA

REGISTRATI E PARTECIPA »

| PIANO STRATEGICO DELLA PUGLIA P20>30

Tavoli di confronto del Piano Strategico della Puglia

PIANO STRATEGICO DELLA PIANO STRATEGICO DELLA PIANO STRATEGICO DELLA PIANO STRATEGICO DELLA
PUGLIA - CAPITALE UMANO PUGLIA-ISTITUZIONI E PUGLIA - AMBIENTE E PUGLIA - SVILUPPO
PARTECIPAZIONE TERRITORIO ECONOMICO, INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE
Fase attiva Fase di raccolta Fase attiva Fase di raccolta Fase attiva Fase di raccolta Fase attiva Fase di raccolta

7 & https://www.sanita.puglia.it/servizi-online ; https://partecipazione.regione.puglia.it/
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REGIONE CAMPANIA |

Segnalazioni dal portale regionale*

Sanita, al Monaldi posa della prima pietra del nuovo centro NeMO per persone
affette da patologie neuromuscolari

EAALE

Y 29/10/201% - |l presidente della Regione Campania, Vincenzo
| De Luca, insieme al presidente: del Centro Clinico MNeMO,

Alberto Fontana e al direttore generale dell'/Azienda Ospedaliera

dei Colli, Maurizio di Mauro, ha dato avvio oggi ai lavori di

ristrutturazione dell'area dell'Ospedale Vincenzo Monaldi che
: ospitera la quinta sede del Centro Clinico NeMO, un centro di
\&\‘\ v\' B2 cccellenza ad alta specializzazione, gia presente a Milano, Roma,
"i- = | Messina e Arenzano, per le malattie neuromuscolari, patologie
3 "?i fortemente invalidanti come la Sclerosi Laterale Amiotrofica
(SLA), le distrofie muscolari & P'Atrofia Muscolare Spinale (SMA).
Il nuovo Centro si prendera cura di pazienti adulti e pediatrici,
per un totale di circa 2000 persone all'anno che convivono con
questo tipo di patologie, provenienti dal territorio campano e
dalle Regioni del sud Italia vicine, che potranno evitare cosi gravosi viaggi per accedere alle strutture sanitarie.
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REGIONE BASILICATA

Segnalazioni dal portale regionale”

TEST PRENATALE: NUOVA OPPORTUNITA PER LE DONNE LUCANE

26.09.2019
ore 13:29

Dal 17 ottobre il
percorso nascita
nelle strutture
sanitarie regionali
si allinea a quello
dei Paesi europei
pil avanzati

@AGREasﬂicata LR »#» & @ 5

AGR  La Basilicata e la prima regione
italiana che mette gratuitamente a
disposizione il test di screening prenatale
non invasivo {Nips) per tutte le donne in
gravidanza che presentanc un rischio

intermedic di anomalie cromosomiche,
desunto dal precedente esame bi test.
Dal primo ottobre, infatti, guesta opportunita wverra garantita
operativamente attraverso il laboratorio specialistico di Genetica
medica dell’Ospedale Madonna delle Grazie di Matera, guidato dal
dottor Domenico Dell’Edera, in collaborazione con il Centro di
riferimento regionale di Medicina fetale e diagnosi prenatale
dell'Ospedale San Carlo di Potenza e le unita operative di
Ostetricia e ginecologia che operano sul territorio.

START CUP

BASILICATA ¥
* 2019

2 O https://www.regione.basilicata.it/
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Segnalazioni dal portale regionale™

BOLLETIINO UFFICIALE R — o

&

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI (LFPS).
SETTORE 04 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12824 del 18/10/2019

OGGETTO: PAC CALABRIA 2014-2020 - APPROVAZIONE MANIFESTAZIONI D'INTERESSE
RIVOLTE AD ENTI PUBBLICI E SOGGETTI PRIVATI PER LA PRESENTAZIONE DI PERCORSI
DI POLITICHE ATTIVE PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
RIVOLTI A DISOCCUPATI EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA. ACCERTAMENTO
DELL'ENTRATA E PRENOTAZIONE DI IMPEGNO DI SPESA .

INVESTIMENTI SANITARI, OLIVERIO: "702 MILIONI PER UNA SANITA
AL PARI DELLE ALTRE REGIONI"

Catanzaro, 04/04/2019.

“Con la delibera di Giunta regionale 115, approvata lo scorso 2 aprile, si sancisce di fatto I'avvio dell’iter per
la sottoscrizione del nuovo Accordo di programma per il settore degli investimenti sanitari nella regione
Calabria. L'importo complessivo degli interventi programmati ammonta a circa 702 milioni di euro e ci

consentiranno di portare la sanita calabrese al pari delle altre Regioni”.

3% O https://www.regione.calabria.it/




REGIONE
SICILIANA

Segnalazioni dal portale della Regione Autonoma

Istituto Bonino Pulejo Ok
alla convenzione, arrivano
novanta milioni

Intesa con il Ministero della

Salute per tecnologie e
infrastrutture

® ® AREA RISERVATA AGLI STUDENTI

W/ v
«®s iscriviTi ORIENTRSicifin  ASTERSicilia

MEDAGLIA DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA “N DUE IRE...ASTEH
MEDAGLIA DEL PRESIDENTE DEL SENATO I.A SBELTA cHE col\"'Alll

12-13-14-15-16 NOVEMBRE 20]9 )
PALERMO

Internazionalizzazione imprese:
79 aziende siciliane voleranno
in Cina, Spagna ed Emirati Arabi

Comunicato, In Evidenza - 30 ottobre 2019

3 http://pti.regione.sicilia.it/ ; https://www.orientasicilia.it/ ; https://www.euroinfosicilia.it/




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Segnalazioni dal portale regionale

SUPERA - Adottare strategie di genere
nel settore della ricerca

Lunedi 28 Ottobre dalle 5.30 alle 12.30 presso la sala convegni della MEM — Mediateca del
Mediterraneo si terrd l'incontro “Adottare strategie di genere nelle organizzazioni di ricerca’

& : #3) fiscolta la notizia
SUPEIa

Lunedi 28 Ottobre dalle ore .30 e fino alle
12.30 presso la sala convegni della MEM —
Mediateca del Mediterraneo si terra l'incontro
"Adottare strategie di genere nelle
arganizzazioni di ricerca”

L'evento, frutto di una collaborazione tra UniCA e il Centro Regionale di Programmazione della
Regione Autonoma della Sardegna, rientra nell'ambito del progetto SUPERA finanziato dal
programma Horizon 2020 grazie al quale sei enti di ricerca europei (guattro Universita e due
enti che finanziano Ia ricerca} stanno sviluppando dei piani che contribuiranno al superamento
delle disparita legate al genere nel mondo accademico.

32 https://www.regione.sardegna.it/ ; http://www.sardegnaricerche.it/




